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NYRUPSKOLENS MISSION

P3 Nyrupskolen vil vi medvirke til udvikling af elevernes alsidige
dannelse og uddannelse.

NYRUPSKOLENS VISIONER

P3 Nyrupskolen vil vi vaere kendte for og saerlig gode til:
\ at trivsel gennem glaede, stolthed, respekt, dialog, medansvar og afstemte
forventninger er en del af skolen hverdag.

Y at vi fortsat opndr gode resultater gennem engagement, samarbejde, faglige
udfordringer og omstillingsparathed

\ at alle elever bliver udfordret og inkluderet
V at eleverne udvikler sociale forstaelse og empati

\V at vi til stadighed anvender kompetencer og ressourcer gennem en
hensigtsmaessig organisering og struktur.

Y at bevare og udvikle vore fysiske rammer, sa de fremmer faglig leering, kreativitet,
trivsel, sundhed og innovation.



NYRUPSKOLENS FOKUSOMRADER

Trivsel Elevfaglighed

Aben Skole Venskabsklasser

Cooperativ Learning Leeselgftet

Skolens leeringsmilja Faglig laesning

Skolens ude-arealer Udeskole

Skolekor Klasserumsledelse

Synlig Leering Kultur Crew

Inklusion Administrative forenklinger

Idraets SFO




Udviklingsomréde:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomréde:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

M3l / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfgigning
o .
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Trivsel - samarbejde mellem klasser
Undervisning og SFO

Skabe positive rollemodeller og give tryghed.
For at give eleverne bedre kendskab til hinanden.

Stgrre tillid mellem sma og store og starre tryghed i
skoledagen.

Fzelles juleklippedag og feelles klassedag for de
pdgaeldende venskabsklasser.

Bade sma og store elever.

Klasselaererne tilretteleegger venskabsdag for egen og
venskabsklassen.

Ved information og ideopleeg inden venskabsdagen.
Juleklip tilrettelaegges som en bunden aktivitet.

Paed. mgder, lserermgder mm.

Aben skole
Undervisning og SFO

Give elever muligheder for at stifte bekendtskab med det
omgivne samfunds muligheder.

At alle elever far mulighed for at blive praesenteret af
mindst et 8ben skole arrangement om aret.

Udvalget for aben skole udarbejder forslag til en vifte af
muligheder man kan anvende.

At klassens lzerere indarbejder dben skole aktiviteter i
arsplanen

Elever pa alle klassetrin

Udvalget udarbejder viften af muligheder som kan
anvendes, og som opdateres Igbende
Klassens lzerere arrangerer aktiviteten

Indarbejdes i den enkelte klasses arsplan.
Afsaette transportmidler til anvendelse af aktiviteter.

Aktiviteterne drgftes pa afdelingsmgder, hvor der
videndeles.

Drgftes pa lseerermgde i 3. kvartal.



Udviklingsomréde:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Cooperativ learning
Undervisning og SFO

Elevaktiverende og differentierende.

At flest muligt bruger CL i undervisningen i den
udstraekning, den enkelte kan se fordele ved det.

Introducerer strukturer og opbygger samling i laererrum.

Laerergruppen.

Aftales indbyrdes i det ansvarlige team.

Penge til indkgb af bager mm.

Paed. mgder og Intranet.

Udgangen af 2012.

Skolens bygninger
Undervisning og SFO

At skabe indbydende og fleksible rammer for bgrnenes

undervisning og fritidstilbud

At fa etablerede velegnede faglokaler der understgtter

folkeskolelovens forventninger i fagene

At alle klasser pa skolen har eget klasselokale

At give gode betingelser for fritidsordningen i badde SFO
og SFOII

Bedre arbejdsmiljg for de ansatte

Bedre undervisningsmiljg for bgrnene

At eleverne for et stgrre udbytte af undervisningen
Undersggelse af bygningstilstanden december 2010
Alle p8 skolen

Ledelsen har det overordnede ansvar for processen i

samarbejde med AMG og MED-udvalget

Personalet underrettes Igbende om processen

Efter arbejdets udfgrelse



Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omréde?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MaAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opnd?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning

AN

Skolens ude-omrader
Undervisning og SFO

Se nye muligheder i skolens udeomrade og
naturlegeplads og ofte vurdere pa den eksisterende
udnyttelse af udeomradet.

Sgrge for den ngdvendige vedligeholdelse.

At eleverne bade i skoletiden og i SFO rent faktisk bruger
de forskellige omrader og aktivitetsmuligheder.

Maling af tal, bogstaver, hinkeruder mm. Fodboldbaner
pd asfalt, grus, graes. Basket, gynger og forskellige
legepladsredskaber, bordtennis, snitte/huggegarden,
naturlegepladsen.

Alle skolens elever.

Ledelsen og pedellerne.

Budget til vedligeholdelse. Evt. sundskole-budget.

Feellesmgder for alle ansatte.

I forbindelse med mgder i paedagogisk rad, og ideer gives
til ledelsen og sundskole-udvalget.

Skolekor
Undervisning og SFO

Skabe socialt sammenhold pa tveers af klasser.
Inspiration for andre elever.
Styrke faget musik og vise skolens ansigt ud ad til.

Staerke sangere, som tgr sta frem og som tror pd sig
selv.

Den enkelte oplever sig selv som en vigtig del af
feellesskabet.

Motiverede sangere.

2 store koncerter: Forarskoncert og julekoncert.
4-8 andre koncerter forskellige steder i naeromradet.

Nyrupskolens bgrnekor med sangglade bgrn.

Skolens musiklaerer, GO

Tildeles fast arligt belgb fra skolen side og ca. 60
laerertimer.
Musiklaerer med stor korerfaring.

Opfordres til at deltage i koncerter. Informationer via
Nyrupskolens hjemmeside og Intranet.



Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omréde?

MaAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opna?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfgigning

Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Lgbende evaluering, hvor elever og forzeldre inddrages.

Synlig laering
Undervisning og SFO

Synligggre elevernes lzering med status, mal og feedback

En gget faglighed blandt eleverne
At eleverne bliver mere bevidste om deres lzering

Indarbejdes i undervisningen

Alle elever

Alle lzerere

Der afsezettes ikke midler og tid til opgaven. Alle
medarbejdere har vaeret pa kursus.

Vidensdeling pa afdelingsmgderne
VL-gruppen formidler strategier

VL-gruppen evaluerer hvert ar over arets aktiviteter og
fasterseetter mal for den kommende periode.

Inklusion
Undervisning og SFO

At bevare den enkelte elevs tilknytning til almenskolen,
sa laenge dette er det bedste for barnet

Antallet af segrerede elever til andre skoletilbud falder

At opna bedre forstaelse for det enkelte barns behov,
gennem almenundervisningen, specialundervisningen og
AKT tiltag

Igangsaettes i 2012/13 med en fortseettelse af Oasen,
forventes udbygget i takt med en udrulning af
specialundervisningsmidlerne.

Elever med szerlige behov

Der oprettes et specialcenter som er radgivende for
skolelederen.

Der iveerksaettes faglige og paedagogiske
hjeelpeforanstaltninger

Udrulning af specialundervisningsmidlerne jfr.
Specialundervisningsanalysen.



Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfgigning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Gennem en Igbende dialog pa LP-, afdelings- og
padagogiske radsmgder.

Evaluering foretages hvert ar i forbindelse med
timetalsplanlaegningen



Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omréde?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomréade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MaAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Idreets SFO
SFO

At gge elevernes bevaegelsesglaede via fysiske aktiviteter

At eleverne fortszetter med at bevaege sig ogsa i fritiden,

Der udarbejdes hvert &r en plan for de aktiviteter der

skal forega

Alle elever i SFO

Paedagogerne har ansvaret for det faglige indhold

Der afsaettes ca. 10.000 kr. til omradet.

Vidensdeling pd peedagogmgderne

Evalueres hvert ar i slutningen af skoledret. Tages med i
recertificering.

Elevfaglighed
Undervisning

Eleverne skal blive sa dygtige som de kan

At vi giver eleverne muligheder for at opna det bedst
mulige standpunkt i alle fag

En implementeret del af undervisningens organisering og
o
mal.

Alle elever

Alle lzerere har et selvsteendigt og faelles ansvar for
elevernes faglige udvikling.

De afsaettes midler via kursuskontoen til opkvalificeringer

Vidensdeling

Evalueres Igbende i forbindelse med at de faglige
resultater bliver malt. I dansk og matematik tages
udgangspunkt i pejlemaerkerne.



Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MaAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opnd?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, skonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Venskabsklasser
Undervisning

Vi vil gerne have at eleverne kan fzerdes frit pd skolens
omrade, hvor store og sma elever kan feerdes mellem
hinanden.

At der opsta fzerre situationer med mobning blandt
elevere, og dermed bedre trivsel pa skolen.

Der planlaagges med et antal trivselsdage i Igbet af
skoledret

Alle elever pa skolen

Trivselsudvalget pa skolen vaelger aktivitetsdagene,
Klasselaererne i venskabsklasserne veelger aktivitaterne.

Ingen specielle

Evalueres hvert 8r i trivselsudvalget

Lzeselgftet
Undervisning

Styrke leeseprocessen og motivere eleverne. Gensidig
inspiration, styrke danskundervisningen i indskolingen.

Ressourcerne malrettes, sa laeselgftet er med til at
motivere til at lzese, leese hurtigere, lzese sikrere,
fastholde dygtige leesere, afdaekke svage laesere tidligt.

Laesekurser, leesevaerksteder, storyline, holddannelser,
tema, projektopgave i dansk, lsese — skrive - stave,
lydkursus, opfglgning efter test i samrdd med
stgttecentret.

1. - 2. - 3. klasse.

De involverede lzerere er med til at beskrive konkrete
mal for sma& som store projekter, som gnskes igangsat.
Samtlige konkrete mal beskrives efter fglgende model:
Specifikt - malbart — accepteret — realistisk —
tidsbestemt.

Samtlige konkrete malbeskrivelser indeholder en
aktionsplan: Hvem ggr hvad og hvorndr?

2 lektioner pa alle 3 klassetrin. Antallet af timer kan
variere fra ar til ar.

I forbindelse med afdelingsmgder, teammgder og ved
foraeldremgder i 1. klasse.



Evaluering og opfglgning
o -
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomréade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter seetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Dansklzereren og laeselgftlaereren tilrettelaegger og
evaluerer sammen.

Faglig laesning
Undervisning

For at udvikle lzeselyst og laeseglaede.
Lzesning skal veere en del af alle boglige fag.

At alle lzerere tager ansvar for elevernes lzeseforstaelse.

Kursus for alle lzerere i faglig laesning.

Leerere i alle boglige fag.

LI/KR ansvarlig for udarbejdelse af en laesepolitik i et
samarbejde med faglaererne.

Der afseette Igbende et belgb til indkgb af relevant
undervisningsmateriale.

Alle lzerere er en del af og har et ansvar for
laesepolitikken.

Resultaterne af de nationale tests, samt Igbende indkgb

af relevant undervisningsmateriale.

Udeskole
Undervisning

At bgrnene oplever naturen som en del af deres
laeringsrum
At bgrnene gennem arbejde med naturens materialer

At bgrnene far et stgrre kendskab til naturen som
ressource i deres laering

At skabe en stgrre sammenhang mellem boglig og
praktisk lzering

Besgg i naturen en gang om ugen i 4 lektioner

Bgrnehaveklassen

Bgrnehaveklasselederne star for den faglige og praktiske

organisering i samarbejde med de tilknyttede
skolepaedagoger.

Der tilknyttes en skolepaedagog pr. klasse

Bornehaveklassen fortzeller hvert ar i foraret om arbejdet

i udeskolen



Evaluering og opfgigning
o -
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MaAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Udviklingsomréade:

Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

MAl / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling

v Bgrnehaveklasselederne udarbejder hvert &r i mart s

méaned en kort evaluering af arets arbejde, herunder en
vurdering af om ordningen skal justeres.

Klasserumsledelse
Undervisning

En feelles struktur i afdelingen giver forudsigelighed i
hverdagen, og dette er vaesentligt for de sma elever.

Rar atmosfeere, tryghed, ro i klassen.

'Leererens ansvarsomrade: Mgder 8.05 i klassen og
desuden altid i god tid, rolig morgenstund med stille
musik, ansvarsopgaver til bgrnene, ude i frikvartererne,
praktisk indretning af klasselokalet.

Elevernes ansvarsomrade: Ggre sig klar til timen,
bordformand - nar eleverne sidder i grupper,
huskeseddel til lektier, faste gd-makkere, 1-meter snak.

Alle bgrn i indskolingen.

Klasseteamet omkring den enkelte klasse.

Ingen specielle ressourcer.

I forbindelse med afdelingsmgader repeteres reglerne og
de strukturer, som indskolingen er feelles om.

En gang om aret i forbindelse med et afdelingsmgde
repeteres punkterne i Classroom management og
aktualiteten af disse vurderes.

Kultur Crew
Undervisning

Arbejde med elevernes selvsteendighed og personlige
udvikling, nar der kommer kunstnere pa besgg.
Vi var de fgrste i Danmark der lavede et KulturCrew

At eksterne kunstnere bliver taget godt imod af vore
udvalgte elever.

KulturCrewet udvaelges via en audition blandt
interesserede elever. Elever tager imod eksterne
kunstnere

De zldste elever pa skolen

Der er en leder/lzerer tilknyttet KulturCrewet



Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfgigning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

v

v

Ingen seerlige

Evalueres hvert &r



Udviklingsomrade:
Kategori:

Formal
Hvorfor vil vi gerne arbejde med dette
omrade?

Mal / Succeskriterier
Hvad regner vi med at opn&?

Aktiviteter/tidsplan
Hvilke aktiviteter saetter vi i gang?

Malgruppe
Hvem er indsatsen rettet mod?

Organisering og rollefordeling
Hvem er ansvarlig for hvad?

Resurser
Tid, gkonomi og kompetencer?

Formidling og inddragelse
Hvordan informeres og inddrages gvrige
medarbejdere undervejs?

Evaluering og opfglgning
Hvornar og hvordan evaluerer vi?

Administrative forenklinger
Administration

At lave en struktur, der er tilpasset de opgaver der ligger
i administrationen.

At arbejdsopgaverne ligger det sted, hvor de faglige
kompetencer fglger med.

Skabe stgrre fokus pd peedagogiske og administrative
opgaver.

Enklere arbejdsgange og stgrre forudsaetning for at lgse
de paedagogiske og administrative opgaver.

Udarbejdelse af arshjul, daglige planlsegningsmader
styret via en tavle samt ugentlige administrationsmader.

Alle skolens brugere.

Administrativ leder.

Startskuddet gik pr. 1. august 2009, hvor man valgte at
udvide ledelsen til ogsd at omfatte en administrativ leder.

Har organiseret det pa den made, at alle medarbejdere i
administrationen bliver inddraget i ugens Igb. Dette
foregdr via mgder og dialog.

En lgbende proces, som evalueres pa det sidste
sekretariatsmgde i hvert skoledr. Her gennemg%s og
revideres sekretariatets arshjul.



Notater:



NYRUPSKOLEN




